UCHWALA NR 129/805/2022
ZARZADU POWIATU STAROGARDZKIEGO

Zdnia 11 maja 2022 r.

w sprawie priyjecis Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. dr. Jozefa Marcelego
Kopicza w Szpegawsku

Na podstawic art, 36, ust. 1, pki3 Ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. 2022 r. poz. 528) Zarzad Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuie sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. dr. Jozefa Marcelego Kopicza
w Szpegawsku opracowany przez Dyrektora Domu, kiory stanowi zatacznik nr | do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwely powierza sig Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej im. dr. Jozefa Marcelego
Kopicza w Szpezawsku.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 28/201/2019 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego z dnia 17 wrzeénia 2019 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. dr. Jozefa Marcelego
Kopicza w Szpgrawsku.

§ 4. Uchwela wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 5. Uchwala podieza ogloszeniu na tablicy ogloszeni oraz opublikowaniu w Biuletynie Informacii
Publiczne;.

Przewodniczaty Z?(ngu
U

Kazimierz Chyla
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Zatgcznik Nr | do uchwaly Nr 129/805/2022
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego
z dnia 11 maja 2022 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
M. DE. JOZEFA MARCELEGO KOPICZA W SZPEGAWSKU

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

|. Dor Pomocy Spolecznej im. dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpggawsku zwany dalej
.Domem" dziala na podstawiz:

1) Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2022 r, poz. 528)

2} Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. 2021 r.,, poz. 2268 z pozn. zm.)

3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 685z
pé#n, zm.)

4) Ustawy z cniz 27 sierpnie 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz U.2021 r., poz. 305 z
poZn. zm.)

5) Rozporzadzenis Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie domow
pomocy spoteczngj t. j.(Dz. UL 2018., poz.734 z pézn. zm.)

6) niniejszago regulaminu

7) innych przepiséw prawa dotyczaeych domow pomocy spoteczne).
2. Siedziba Domu jest miejscowosé Szpggawsk.
3. Dom jest jecnostka organizacyjna Powiatu Starogardzkiego.

4. Nadzor mervtoryezny nad Domem  sprawuje Zarzad Powiatu Starogardzkiego poprzez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

5. Dom nrzeznaczony jest dla oséb przewlekle psychicznie chorych, zgodnie z decyzja Wojewody
na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej w Szpegawsku.

§ 2. 1. Ragulamin opracowany przez Dyrektora Domu, zwany W dalszej tresci regulaminem”
okresla strukture orzanizacyjng, funkcjonowanie i zadania realizowane przez Dom Pomocy Spoteczne)
im. dr. Jozefa Marcelego Kopicza w Szpggawsku.

2. Strukiure orzanizacyina Domu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do
regulaming

IL ORGANIZAC ! A DOMU
§ 3.1. Domem kizruje Dyrekior Domu.
2. Dyrektera Domu powoluje 1 odwoluje Zarzad Powiatu.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.

4. W crasie nicobecnogci Dyrektora Domu zastgpuje g0  Wyznaczony przez niego Kierownik
Dziatu.

§ 4. Dyrektor Domu organizuje prace Domu, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych
i merytoryczaych, nalezgeych do zadan Domu, administruje powierzonym majatkiem. dba o jego
nalezyty stan techniczny oraz prawidlowe wykorzystanie miejsc i wlasciwe zabezpieczenie.
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§ 5.1. Dyreklor moze pow olywat zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji zadan domu.
Kierownicy dzizlow badi koordynatorzy sa odpowiedzialni za prawidiowe wykonywanie zadan
okreslonych dla poszezegblnych dzialéw i zespolow  zadaniowych oraz za nalezyty podzial
i organizacje pracy. ataxie sprawuja merytoryczny nadzor nad praca wiasciwych zespolow
i stanowisk.

2. W crasie nizobecriodci kierownika dziatu praca dzialu kieruje wyznaczony przez niego
pracownik.

3. Liczbe etatéw. rodzaje stanowisk, funkeje i obsadg dla poszezegolnych dziatéw ustala dyrektor,
majac na celu realizacie zadan Domu oraz posiadane do dyspozycji srodki budzetowe.

§ 6. Do wspdlnyeh zadan dzialow, zespotow pracowniczych i samodzielnych stanowisk nalezy
w szezegolnodcl:

1) rzetelne i efzktywne wykonywanie zadarn,

2) znajomost obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan,

3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,

4) przestrzeganie zasad porzadku, dvscypliny i czasu pracy,

5) wzajemne wspiidzialanie i wspoipraca przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
6) rozpoznawanic | zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancow Domu,

7) przygotowywaniz dla potrzeb dvrektora sprawozdaf, ocen, analiz, biezacych informacji
i realizacja powierzonych zadai,

8) przestrzeganie (ajemnicy stuzbowej,

9) uzgadaianie z dyrektorem i glownym ksiegowym Domu wszelkich dzialan wywolujgeych skutki
finansowe.

10) dbatost ¢ miznie Domu.
111 KOMORKI ORGANIZACYJNE DOMU
§ 7. 1. W sklad Domu wehodza nastgpujace komérki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Dziat $wiadezen opickuficzych,
2) Dzial rerapeutyczno-rehabilitacyjny.
3) Dziat finansowo-ksiggowy,
4) Dziat gospodarczy i obslugl,
5) Zespol pracownikow socjalnych,
6) Starszy specjalistz .
7) Kapelar,
8) Starszy referent,
9) Specjalista do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy.
10) Psycholog
11) Inspekror ochrony danych
2. Poszezepd!nymi Dzialami kieruja:
1) Dzialem $wiadczen opiekufczych - Kierownicy Dziatdw,
2) Dziatem finansowo-ksiggowym - Gldwny Ksiggowy,

3) Dziatem gospodarczym i obstugi - Gléwny Administrator,
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4) Dzialem terapeutyczao - rehabilitacyjnym - Kierownik Dzialu,
5) Zespotem pracownikéw socjalnych - Starszy Specjalista pracy socjalnej - koordynator.
IV. ZAKRES 74 DAN POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU
§8. DO ZAKRESU ZADAN DZIALU SWIADCZEN OPIEKUNCZYCH NALEZY:

|. Zapewnienic mieszkancom calodobowej opieki oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb
bytowych, opickuiczych, spolecznych i religijnych na poziomie obowiazujacego standardu.

2, Dostosowanie do indywidualnych potrzeb imozliwosci mieszkancow — Domu, zakresu
i poziomu vdzielanych swiadczen.

3. Organizowanie  $wial. uroczystosci okazjonalnych, umozliwienie udzialu w imprezach
kulturalnyeh i turystyeznych oraz prakrykach religijnych zgodnie z wyznaniem.

4, Podtrzymywanic wiezi z rodzing oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.
5. Zap=wnienie w zakresic potrzeb zdrowotnych :

1} moziwodci korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow $wiadczen
zdrowainych,

2) pielegracii i opieki dla mieszkancow Domu,
3) dzialai zapobicgawezych oraz promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego.

6. Wspiitworzenie z dzialem terapeutyczno - rehabilitacyjnym indywidualnych planéw wsparcia
oraz dokumentacii » zakresu rehabilitacii spolecznej mieszkancow.

7. Podejmowanie dzialan o charakterze terapeutycznym, zmierzajagcym do usamodzielnienia
mieszkaficéw, wynikajacych z indywidualnych planéw wsparcia.

8. Prowadzenie niczbednej, indywidualnej dokumentacji medycznej i terapeutycznej.
9, Umozliwienie mieszkaicom w szczegdlnosei :
1) uzyskanie peine informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
2) uzyskanie wyjasnief w sprawach przepisow regulujacych zasady wspolzycia mieszkancow,

3) uzyskanie pomocy W zapewnieniu sobie ochrony prawnej, uczestniczenie w podejmowaniu
decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

4) zglaszanie skarg i wnioskdw do Samorzadu Mieszkancow i Dyrektora Domu,
5) uczestniczenie w pracach Samorzadu i wyboru do organu Samorzadu,

6) przyimowanie odwiedzin krewnych , znajomych i powinowatych oraz uzyskiwania z ich strony
pielegnaci i opieki —w formach dostosowanych do regulaminu Domu,

10. Otoczenie mieszkancow szczegdlng troska, zwhaszeza w poczatkowym okresie pobytu w Domu.

11. Egzekwowaniz od mieszkaficow, w ramach ich mozliwosci psychofizycznych, obowigzkow
wynikajacych z regulaminu Domu, a w szczegolnosci

1) wspotdziatanis z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

2) dbanie — na miarg mozliwosei — o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek w swoim
otoczeniy,

3) przyczynianis  siz  do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego  jego
funkcjonowania,

4) dbatosc 0 misnie Domu,
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§9. DO ZADAN DZIALU TERAPEUTYCZNO - REHABILITACYJNEGO NALEZY:
1. Udzial w organizowaniu zajgé z zakresu rehabilitacji spolecznej majacych na celu poprawg
funkcjonowania spolacznego 0sdd przebywajacych w Domu.

2. Wsptludzial w tworzeniu indywidualnych plandw wsparcia mieszkanca w oparciu o diagnozg
psychalogiczns i pedagogiczna w celu kompleksowej rewalidacji mieszkancow.

3. Prowadzenic zajeé zardwno grupowych, jak i indywidualnych z mieszkaficami w oparciu o
metody i techniki terapeutyczng.

4. Wspéludzial w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb w zakresie sposobu i form spedzania
czasu wolnego przez mieszkancow, wspditworzenie odpowiedniej oferty zaje¢ oraz prowadzenie
dziatan terapeutveznych w celu ksztaltowania i zaspokajania potrzeb w tym zakresie.

5.Czuwanie nad ksztattowaniem prawidlowej relacji interpersonalnych pomigdzy mieszkancem
a rodzina, osobami bliskimi.

6. Organizowanie terapii w celu pelnego wykorzystania mozliwosci plynacych z rehabilitacji.
7. Stworzenic mozliwoéei rozwoju indywidualnych zdolnosci i umiejetnosci mieszkancow.

8. Zapswnienie mozliwosei aktywnosci fizycznej i rehabilitacji ruchowej, zaréwno w ramach
zlecefi lekarskich, jak i indywidualnych potrzeb mieszkancow.

9. Prowzdzenie niezbednej dokumentacji dotyczace) wykonywanych zadan.

10, Scista wspolpraca z  dzialem opiekunczym 1 pracownikiem socjalnym w zakresie
rozpoznawania | realizac)i potrzeb socjaino - bytowych mieszkancow.

11. Dbatosé o mienie Domu.

§10. DO ZADAN DZIALU FINANSOWO - KSIEGOWEGO NALEZY:

1. Opracowanie projektu planu finansowego Domu oraz dokonanie analiz wykonywania budzetu.
2. Kontrolowanie wydatkowania srodkow budzetowych.

3. Rozliczenie | ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbgdnych
dokumentacii w tym zakresie.

4, Obsluga kasowa Domu
5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych z wykonania zadai finansowych.
6. Opracowaniz wewnetrznych przepisow dotyczacych gospodarki finansowej 1 majatkowej.

7. Prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej, a takze prawidtowe prowadzenie
niezbednej dokumentacii.

8. Czuwaniz nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowe] przez przygotowanie
i organizowaniz ablzgu tych dokumentdw.

9. Zapewnianiz terminowego Sciggania naleznoéci i dochodzenie roszezefi spornych oraz splat
zobowigzan

10. Analizovaniz  wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu powiatu lub srodkow
pozabudzetowych i inaych bedacych w dyspozycji jednostki.

11. Nadzér ksiegowy nad gospodarks magazynowa, $rodkami trwalymi, remontami, inwestycjami
w zakresie uwarenkowanym odrgbnymi przepisami.

12. Prowadzenie  niezbedne) dokumentacji  ksiggowej dotyczace] srodkow finansowych
mieszkancow.

13. Dbatos¢ o mienie Domu.
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§ 11. DO ZADAN DZIALU GOSPODARCZEGO 1 OBSLUGI NALEZY:

1. Utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu
Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidtowe prowadzenie niezbednej dokumentacji
eksploatacy nej.

2. Przvgotowanie | wydawanie positkow, przy zachowarniu obowiazujacych norm zywieniowych,
diet i kosztow.

3. Obstuga ransporiowa Domu.

4, Zapewnienie przez pracownikow usiug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacji.
praniu, naprawie | utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych mieszkancow.

5. Zaopatrzenie Domu w mrwnosé, spret i érodki czystosci, materialy techniczne i inne konieczne,
atakze prowadzenie Jokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. &w szezegdinoscl ustawy o zamdwieniach publicznych.

6. Efelcywne prowadzenis gospodarki pa]iwown-energatycznej, wodno-sciekowej.

7. Konserwacja i naprawa wyposazenia pokol mieszkancow.

8. Prowadzenie niezbadne] orofilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
nadzorowarnie przesirzegania preepisow i prowadzenie stosownych szkolen.

g, Zabezpisczenia | ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu.

10. Wspolpraca z ghdwnym Ksiggowym W przygotowywaniu i ppracowywaniu rocznych planow
wydatkdw budzetowych w zakresie ushug $wiadezonych przez dziatl.

11. Wspotudzial we wszystkich dziataniach pozostalych dzialow Domu majacych na celu
zapewnienic mieszkancom odpowiedniego poziomu éwiadczonych ustug.

12. Dbaioéé o mienie Domu.

§ 12. DO ZADAN ZESPOLU PRACOWNIKOW SOCJALNYCH NALEZY:

1.Dziat:Inosé pracownika socjalnego W Domu ma na celu tworzenie atmosfery sprzyjajacej peinej
adaptacji mieszkancow | ich zktywizacjl w nowym srodowisku oraz ksztaltowanie prawidtowych
stosunkéw miadzyludzkich wrod mieszkancéw i personelu Domu.

2. Uczestnictwo w przyjmowaniu nowych mieszkancow Domu

3. Wspdldzigtanie z pracownikami i mieszkaficami Domu w zakresie ksztaltowania wiasciwych
postaw i stosunkow miedzyludzkich w Domu.

4. Wspélpraca 2 cracownikami dziatu opiekunczego i terapeutyczno - rehabilitacyjnego w celu
maksymalnego zaspokojenia potrzeb zyciowych mieszkancow.

5. Wspdlpraca z Sadami, Prokuratura, Policja i innymi instytucjami a takze innymi jednostkami
organizacy nymi pomacy spotecznej W sprawach dotyczacych mieszkafhcow.

6. Wspolpraca z dzialem finansowo- ksiegowym w zakresie wlasciwego naliczania odplatnosci za
pobyt W Domu. & takze W sakresie realizacji wyplat z kont depozytowych oraz ewidencjonowania
zgromadzonych depozytow wartosciow yeh.

7. Prowadzenie kot dapozytowych.

8. Wspolpraca ze Srodow iskiem poza Domem Pomocy Spotecznej, kontakly Zz roznymi
organizac ami celem rozszerzenia §wiadczef srodowiska na rzecz Domu oraz jego mieszKancow.

9. Prowadzeniz wszystkich spraw administracyjnych zwiazanych z ruchem mieszkancow.

10, Wspomaganie mieszkancow Domu w osiggnigciu jak najszybcie) aktywnosci spolecznej oraz
wspoldzigtanis 2 mieszkancami w celu rozwijania w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania
wlasnych problemow.
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11. Zapobieganie procesow! marginalizacji mieszkancow, a takze przeciwdzialanie negatywnemu
stosunkowi do mieszkadcéw w Srodowisku lokalnym.

12. Udzielznic mieszkancom pelnych informacji o przystugujaeych im $wiadczeniach i formach
pomocy, & iakze pomoc przy zalatwianiu formalnosci zwigzanych z ich uzyskaniem.

13. Udziai w pracach  zespolu terapeutyczno - opiekuficzego w celu przygotowania
indywiduglnego planu wsparcia mieszkafica i jego realizacji.

14, Scista wspdipraca z dziglem opiekufczym i terapeutyczno - rehabilitacyjnym w zakresie
rozpoznawania | realizacji potrzeb socjalno - bytowych.

§ 13. DO ZADAN STANOWISKA STARSZEGO SPECJALISTY NALEZY:

I. Prowadzenic ekt oscbowych pracownikow iwszystkich spraw zwigzanych z procesem
zatrudnieniza, przebiegu pracy i zwolnienia.

2. W zastepsiwie obstuga sekretariatu,

3. Przestrzeganic przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

4, Wspeiudzial we wszelkich dzialaniach pozostatych dziatlow Domu majacych na celu
zapewnienic mieszkaficom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

5. Dbatosé o mienie Domu.

§ 14. DO ZADAN PSYCHOLOGA NALEZY:

1. Dizgnoza psychologiczna misszkancow.

2. Prowadzenie terapii z mieszkancami ze szezegdlnym uwzglednieniem indywidualne; i
grupowe] terapii.

3. Udzielanic pomocy i wsparcia psychologicznego mieszkaricom.

Rozwigzywanie konfliktow.

5. Pomoc W tworzeniu i opracowywaniu  indywidualnych planéw wsparcia dla
pracownikow zespotéw terapeutycznych,

6. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Prowadzenie dziatan profilakiycznych w zakresie uzaleznien.

8. Udziel w zespotach terapeutycznych i w dziataniach majgcych na celu zaspokajanie
niezbadnych potizeb mieszkancow.

9, Dbatosé o mienie Domu

§ 15. DO ZAD AN INSPEKTORA OCHRONY DANYCH NALEZY:

-

=

I. Informewanic administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
rezporzadzenia RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o
ochronie danyeh osobowych i doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
paristw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w  dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiaziiw,  dzialania  zwigkszajgce dwiadomoséé,  szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

3, Udzielanic na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO:

4. Wspélinraca z organem nadzorczym (Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych);
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5. Pelnienie funkcii punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
w ot 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach;

6. Dbatosé o mienie Domu.

V. ORGANIZACIA ZYCLA MIESZKANCOW

§16.1. Plan dnia w dziale swiadczen opiekunczych porzadkuje najbardziej podstawowe
czynnosci mieszkancdw okreslajacych ich porg { czas trwania oraz stale formy aktywizacji wynikajace
z indywidua!nego planu wsparcia.

2. Oprécz statych form akiywizacji mieszkanicy majg mozliwos¢ udzialu w propozycjach zajgc
oferowanych przez dzial terapeutyczno - rehabilitacyjny oraz psychologa.

3. Kazdy mieszkaniec ma mozliwosé utrzymywania kontaktow z osobami z zewnatrz zgodnie
z wypracowanymi procedurami odwiedzin.

§ 17. 1. Mieszkatficowi z chwilg przybycia do Domu, proponuje si¢ pracownika pierwszego
kontaktu, kidry zapornaje mieszkanca z zyciem Domu oraz pomaga przy adaptacji w nowym
srodowisku.

2. W przypadku braku akeepiacji dia osoby pierwszego kontaktu, mieszkaniec ma prawo do jego
zmiany.

§18. W Donmu dziara Rada Mieszkaficow wybrana przez mieszkancow. Rada Mieszkancow
wspblpracuje z dyrektorem i personelam  w celu organizowania Zzycia kulturalno-rekreacyjnego,
rozwiazywania najistotniejszych problemow poszczegdlnych mieszkancow oraz wspoldziata we
wdrazaniu przyjetych procedur.

§ 19, 1. Kazdy mieszkanice posiada wiasna dokumentacje lekarska i osobowa, ktore sa poufne.

2. Mieszkarcy moga dokonywac samodzielnych zakupow poza Domem lub korzystaé
z zorganizewans] formy zaproponowanej przez pracownika pierwszego kontaktu.

3. Mieszkaricy moga dokonywaé zakupow odziezy, sprzetu, mebli w zaleznosci od ich sytuacji

mztarialng].

4, Czynnodcl zwigzane z opieka 1 organizacja zycia mieszkancow zawarte sa w indywidualnym
planie wsparcia missrkancdw, wypracowanym - priez dzial $wiadczen opiekunczy i
dzial terapeutyczno - rehabilitacyjny. Indywidualny plan wsparcia mieszkancow jest zaakceptowanym
przez mieszkanca jezell jezo stan psychofizyczny umozliwia taka akceptacje.

VI ZAKRES 1 POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§ 20. |. Dom zorganizowany jest w sposdb zapewniajacy mieszkancom warunki bezpiecznego
i godnego 7ycia, jak rdwniez intymnosci, niezaleznosci, umozliwia rozwéj osobowosci, a w miarg
mozliwoszi samodzizglnose.

Organizacja i zasady dziatania Domu uwzgledniajg stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci

mieszkancow.

2. Dom zapewnia mieszkaficom bezpieczne przechowywanie srodkow pienieznych i przedmiotow
wartodciowych zgodnie Z opracowang procedura.

3. Dom $wiadczy ustugi na rzecz mieszkancow zapewniajac calodobowg opiekg oraz zaspakaja
podstawowe potrzeby bytowe, spoleczne i religijne oraz umozliwia korzystanie z przystugujacych na
podstawie odrebnych przepistw swiadczen zdrowotnych.

4. Dyrektor Domu moZe nawigzal wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
w tym zagranicznymi, majgeq na celu podnoszenie poziomu $wiadezonych ustug,
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5. Zakres usiug wDomu ustala si¢ uwzgledniajac  indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne mieszhaficow.

6. W zakresie potrzeb bytewych Dom zapewnia

1) mieszkanie w pokejach jedno, dwu, trzy i czteroosobowych, wyposazonych w podstawowy sprzgt,
uwzgledniajacy upodobania mieszkancow,

2) wyzywienie - rzy sositki dziennie, rowniez dietetvezne zgodnie Z zaleceniami lekarza,

3) odziez i obuwic odpowiedniego rozmiary, dostosowane do pory roku i wymieniane w razie
potrzebry.

4) utrzymanie czystoscl pomieszczen mieszkalnych przy ufyciu sprzgtu i srodkow  czystoscl
zakupionych przez Dom, nie rzadziej niz raz dziennie, esletyczne i wolne od nieprzyjemnych
zapachCw.

5) érodki stuigece higienie osobiste.
7. W zakresie usiuz opiekuiczych Dom zapewnia:
1) pomoc w podstawowych czvnnosciach zyciowych i pielegnacyjnych.
2) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych poprzez :
a) stalv Lontekt mieszkarica z pracownikiem pierwszego kontakiu i pracownikiem socjalnym ,

b) zglaszanie indywidualnych spraw wybranym osobom sposrod personelu badZ w trakcie spotkan
spolecznosct Lemu,

¢) mozliwos¢ czgsiego kontekiu z personelem specjalistycznym.

d) w przvpadku braku mozliwosci doania o wlasny interes mieszkanca, wystapienie o wyznaczenie
przez sad, opickuna prawnsgo.

8. W zakresie usiug wspomagajgcych Dom umozliwia mieszkancom :
1) realizowaniza swoich potrzeb religijnych,
2) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,

3) realizowanie pOIZeD ku'turalnych poprzez mozliwosc korzystania z biblioteki publiczne) oraz
prasy codzienne], uczestniczenie W imprezach, kotkach zainteresowan i grupach aktywizujacych,

4) podneszenie sprawnosci fizyczne) poprzez éwiczenia usprawniajace ruchowo:

a) gimnastyka zhicrowa,

b) éwiczenia indywidualne.

) spacer,

d) wycisczki.

¢) korzystanic z wezasow rehabilitacyjnych,

f) zajecia sportowe,

g) udzial w zawodach sportowych i spartakiadach,
5) aktywizowarnic m ieszkafcow poprzez udzial w:

a) terapii zajeciowel,

b) wybrarej grupic aktywizujacej,

¢) imprezach organizowenych przez Dom i poza nim,

d) pracy na rzecz Domu | Jeg0 mieszkancow,

¢} spotkaniach spotecznosci Domu i lokalnej,
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6) zghaszanie skarg i wnioskow do Samorzadu Mieszkancow i Dyrektora Domu,
7) uczestniczenie w pracach Samorzadu i wyboru do organu Samorzadu,

9, W zakresic pouzeb zdrowotnych umozliwia korzystanie z przystugujgeych na podstawie
odrebnych przepisdw $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty za leki ryczaltowe i czgsciows
odplatnodé do wysokosdei limitu ceny przewidziane w przepisach 0 powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

VIL PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§ 21. L. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1. Uzyskania palne] informacii o ustugach $wiadezonych przez Dom,

2, Uzyskaria porocy w zaspokajaniu swoich uzasadnionych potrzeb bytowych, psychicznych
i spolecznych,

3. Korzy staniz z wszelkich ustug swiadczonych przez Dom a w szczegolnosei do:

1) miejsca zamieszhenia wyposazonego w niezbgdne meble i sprzet, posciel i srodki do utrzymania
czystosc:,

2) odziezy, biclizny i obuwiea odpowiedniege do pory roku,

3) wyzywienia zzodnego ze wskazaniami lekarskimi w ramach obowiazujgcej stawki,
4) terapii zajeciowej,

5) dostepu do kultury. géwiaty i rekreacji.

6) uprawiania prakiyk religijnych,

7) spokoju i bezpieczensiwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych zajg¢ poza
Domern.

8) usprawniania ruchowego.
4. Ponadro do:
1} uzyskenia wyjasnien w sprawie przepiséw regulujacych zasady wspoliycia mieszkaficow,
2) podmiotowego i godnego rektowania,
3) ochrony prawnel.
4) wspoldecydowania o sabie,
5) zglaszania skarg i wnioskow,
6) uczestnictwa w pracash samorzadu mieszkancéw,
7) uczestnictwa w spotkaniach spolecznosci Domu,
8) przyjmowania odwiedzin krewnych 1 znajomych,
9) wspoltworzania indywidualnego planu wsparcia.
II. Obowiazki iisszkanca:

1. Wspéidzialanie z personzlem w zakresie zaspokajania potrzeb.

2. Kszieltowsnie dobre) atmosfery w Domu oraz demonstrowanie zachowan i postaw spolecznie
akceptowerveh a w szezegdlnosci: szanowanie godnoci i praw osobistych wspdlmieszkancow oraz
pracownikéw,

3. Przesirzeganic norm i zasad wspéizycia spotecznego.

4. Dbariz o wyzlad zewngtrzny, higieng osobistg, wspélne mienie oraz czystosc w miejscu
przebywaniz.
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5, Przestrzeganic regulaming Domu, respektowanie zarzadzen wewnetrznych wydanych przez
Dyrektora oraz ustalef spofecznosei Domu, jak i obowigzujacych procedur.

&. Ponioszenie oplat za pobyt w Domu —na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia
{2 marca 2004 roku o pomoey spolecznej (. j Dz. U. 2021 r., poz. 2268 z poin. zm.), ustawie Z dnia
13 listopaca 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t. j. Dz. U. 2021 r., poz. 1672
z pdZn, zm. ).

7. Zglaszaniz przez Mieszkanca nicobecnosci w Domu, na zasadach opisanych w Aneksie Nr
2/2013 zdnia 9 grudnia 2013 r. do Zarzadzenia nr 5 z dnia 8 maja 2003 r. Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Szpsgawsku w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych mieszkaficéw oraz planu
adaptacji micszkancow nowoprzyjetych oraz Regulaminu Mieszkanca.

§. Dban:z o mienie Domu.
VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Zmiany w niniejszym ragulaminie organizacyjnym ustala Zarzad Powiatu Starogardzkiego
na wniosek Dyrektora Domu lub z wlasnej inicjatywy.
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